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SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA ON l

PREDMET: Program rada i finansijski plan Zdravstvene ustanove Gradska apoteka
Cazin za 2020. godinu, dostavlja se;-

Na osnovu ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17), u prilogu vam dostavljamo Program rada i finansijski
plan Zdravstvene ustanove Gradska apoteka Cazin za 2020. godinu, uz sljedece:

Obrazlozenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na sjednici odrzanoj dana 18.06.2020. godine
razmatrala i nije prihvatila Program rada i finansijski plan dravstvene ustanove Gradska
apoteka Cazin za 2020. godinu i isti Vam se dostavlja na razmatranje.

S postovanjem,

Prilog: - Program rada i finansijski plan dravstvene ustanove Gradska apoteka Cazin za 2020.
godinu (6x)

Dostavljeno:

1.Naslovu
2.a/a
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e

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 5/08), na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
politike, Vlada Unsko-sanskog kantona na sjednici odrzanoj dana 18.06.2020. godine,
donosi

ZAKLIJUCAK

Ne prihvata se Program rada i finansijski plan za 2020. godinu ZU Gradska apoteka
Cazin i isti se kao takav upucuje Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 03-017-1915/2020
Biha¢, 18.06.2020. godine f




Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,»Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“, br.9/17), Skupétina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrZanoj
dana , donijela je sljedecu:

ODLUKU

I

Ne prihvata se Program rada i finansijski plan za 2020. godinu ZU Gradska apoteka Cazin.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja i ista ¢e se objaviti u,,SluZbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona®.

Broj: Predsjedavajuéi Skupstine
Bihaé, Unsko-sanskog kantona




OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono3enje ove Odluke nalazi se u €. 11.n), odjeljka A poglavlja V
Ustava Unsko-sanskog kantona («Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantonay br.1/04 i 11/04),
kojim je odredeno da Skupstina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih
ovlastenja, ¢lanu 48.st.1. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, br.9/17) kao i Odluci o metodologiji i rokovima za izradu programa
rada, izvjeStaja o radu koji se upuéuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 3/14 i 4/14).

RAZLOZI ZA DONOSENIJE

Clanom 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj:
46/101 75/13) i ¢lanom 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH*, broj:6/92,
8/93 1 13/94), propisano je da upravni odbor utvrduje planove rada i razvoja, utvrduje godisnji
program rada, donosi finansijski plan ustanove te obavlja i druge poslove.

Obzirom na izneseno, Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike USK dostavlja
predmetni materijal obradivaca ZU Gradska apoteka Cazin, na razmatranje i odlucivanje uz
prethodno uvazavanje svih istaknutih navoda, prijedloga kao i misljenja ovog organa, sukladno
odredbi ¢lana 48. Poslovnika Skupstine i Programa rada Skupstine kao i Odluke o metodologiji
i rokovima za izradu programa rada, izvjestaja o radu koji se upucuju Skupétini i Vladi Unsko-
sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 3/14 i 4/ 14).

FINANSIJSKA SREDSTVA

ZU Gradska apoteka Cazin pokusat ¢e izmedu ostalog da provodenje ovog Programa
rada 1 finansijskog plana ostvari kroz poveéanje zadovoljstva korisnika i zaposlenih,
pobolj8anja finansijskih performansi (poveéanje plasmana i optimizacija troskova), ostvarenja
Sirih drutvenih ciljeva (promocija zdravlja i zdravog nadina Zivota, prevencija bolesti kroz
edukaciju pacijenata i ostvarivanje komunikacijskih protokola za razmjenu misljenja, zatim
davanje savjeta, obezbjedenje dovoljnih koli¢ina lijekova i medicinskih sredstava) i sl.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
GRADSKA APOTEKA CAZIN

UL CAZINSKIH BRIGADA BR. 9
“TEL/FAX: 037/514- 004, WEDS SR
E-MAIL: gradskaapoteka@bih.net.ba
ID: 4263037880006

'(99135 ﬂ//é-"i %

Broj: 165/20
Datum: 14.05.2020. godine

4+ MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA
1 SOCIJALNE POLITIKE USK

PREDMET: - Program rada ZU “Gradska apoteka Cazin” za 2020.godinu
- Izvjestaj o radu ZU “Gradska apoteka” Cazin za 2019.godinu *
- Izvjedtaj o radu Upravnog odbora ZU “Gradska apoteka” Cazin' 74
2019. godinu
- Izvjestaj o radu direktora ZU “Gradska apoteka Cazin za 201 9 g@dmu S e o

"'-f-U prilogu akta dostavljamo Vam Izvjestaj o radu i poslovanju ZU ”Gradska ap
Cazin za 2019. godinu, Program rada ZU “Gradska apoteka™ Cazin za 2020. godinu, y
Izvjestaj o radu Upravnog odbora ZU “Gradska apoteka” Cazin za 2019. godinute "
Izvje$taj o radu direktora ZU “Gradska apoteka Cazin za 2019. godinu u skladu sa
Odlukom o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvje$taja o radu koji
se upucuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona.

S postovanjem !

f':i:)ostavljeno
1. Ministarstvo zdravstva rada i socijalne politike Usk
2. Ala '
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PROGRAM RADA ZU “GRADSKA APOTEKA” CAZIN
ZA 2020. GODINU

Cazin, mart 2020. godine
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1. LICNA KARTA

Puni naziv Zdravstvena ustanova “GRADSKA APOTEKA“ Cazin
Skracena ZU “GRADSKA APOTEKA” CAZIN
oznaka firme
Pravni status Zdravstvena ustanova
?sniyaé’ SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA
Osoba mr.ph. Emina Abazovi¢, direktor bez ogranienja Z.U Gradska apoteka Cazi,.
odgovorna za po odluci br.09-34-1625-2/17 od 16.02.2017.god., te odluci Upravnog odbora
zastupanje br. 848/17 od 23.03.2017. godine. S e
B 4263037880006 it e
PoStanska Cazinskih brigada br.9., Cazin 77220
-adresa/sjediste e e
e s
?‘—}e‘l.-(fazx 037/514-004 o
E—m’ail gradskaapoteka@bih.net.ba w- e
N RN U
URL Facebook.com/Gradska apoteka Cazin |
Datum Upisana u sudski registar pod brojem w/1-36/2001 i registarskim brojem uloSka
“éﬁpivanja/regist 2-142 kod Kantonalnog suda u Biha¢u dana 08.10.2001. St
1wshe -
“Ypravljatka Upravni odbor e
A«étfuktitra
- : RS
2. UVOD it
ik Aloska

“Program rada ZU Gradska apoteka Cazin definisan je Zakonom o apotekarskoj "dj‘élat"ﬁoéﬁ',

. o‘si‘liyanju ZU Gradska apoteka Cazin, Statutom ZU Gradska apoteka Cazin. i..Odlukom.-o
“fadtodologiji i rokovima izrade programa rada i izvjestaja o radu( Sluzbeni glasnik USK broj: 3714
+6d.20:02.2014. godine ). Programom rada ZU Gradska apoteka Cazin utvrdeni su-ciljevi; koje¢e
71 Gradska apoteka Cazin, kao nosilac farmaceutske djelatnosti i dio sistema primarne zdravstvene

Zakonom o lijekovima i medicinskim sredstvima, Odlukom Skupstine Unsko-sanskog kamntona o

#astite na podrudju opéine Cazin, ostvariti u okviru svojih nadleznosti tokom 2020. godire.




Misija ZU Gradska apoteka Cazin je da razvija i unapreduje postupke rada u oblasti farmaceutske
zdravstvene zastite, dajuéi prednost promociji zdravlja, prevenciji bolesti i zdravstvenom vaspitanju
gradana, bezbjednosti korisnika usluga i zaposlenih, omogucavajuéi pojedincu, pgirodici, grupi i
zajednici da aktivno udestvuje u tome.

Osnovno opredjeljenje ZU Gradska apoteka Cazin je kontinuirano poveéanje aktivnosti u skladu s
principima dobre apotekarske prakse, stalno unapredenje medicinskog snadbjevanja gradana i
organizacija, unapredenje djelatnosti u proizvodnji i kontroli ljekovitih i kozmeti¢kih preparata i
edukativne aktivnosti u cilju bezbjednosti korisnika usluga i zaposlenih.

Svoj razvoj ZU Gradska apoteka Cazin bazira na visokokvalitetnim zdravstvenim uslugama,
Mjerama i aktivnostima kojima se unapreduju postojeci i uvode novi metodi rada, a svoje‘lkadréﬁﬁke
fvstrudne potencijale koristi za prenoSenje znanja i iskustava opStoj i struCnoj §avnose! kroz

adekvatnu i kvalitetnu komunikaciju, edukaciju i multidisciplinarnu saradnju. o codich, grapt
Zi f b e

ZU Gradska apoteka Cazin mora posjedovati jasan pravac kretanja kojim se potenc1ra zadovoljstvo
_iu»kreatfvnost zaposlenih i usmjerenost ka korisniku kao centralnoj interesnoj grupi. ~:sti v sl kladu s
& o o tona

Reahzacuom ovih smjernica, Ustanova bi trebala biti u moguénosti da stvori i realizujg IVI‘],J?d.I}PStl
za korisnike svojih usluga, lokalnu zajednicu, zaposlene i osnivaca.

an wshigama,
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3 NORMATIVNI DIO

ZIJ Gradska apoteka Cazin u 2020 . godini planira uraditi slijedece zadatke:

'Domgetl Statut ZU Gradske apoteke Cazin, rok donoSenja je februar 2020. godm/,g(argaﬁ;kﬁm
tazmatra propis je; Direktor, Upravni odbor i Vlada USK-a. voeslagdiy s

~Donijeti izmjene i dopune Pravilnika o radnim odnosima, rok je maj/juni 2020. godincg; Ong@gﬁ;lgg}i
razmatra propis; Direktor, Upravni odbor. '

a] clatnost i dio je sistema primarne zdravstvene zastite.

ei-" ‘:fTEMATSKI DIO

Plan r'ada apoteke salinjen je na osnovu stvarne realizacije za period januar - Hé&exﬁiﬂf"%@)‘}@’
godlne Izradi godidnjeg plana prethodila je detaljna analiza ostvarenih rezultata poslovanja i2019:
god1n1 sagledavanje svih .resursa i potencijala apoteke ka poboljSanju nivoa farmaceufske
zdravstvene usluge koju pruZa stanovni§tvu grada Cazina, susjednih opéina i Sire, te plamranje‘s*vfh
poslova i zadataka u okviru farmaceutske zdravstvene djelatnosti.

Ustanova ¢e u 2020. godini svoj razvoj bazirati na razvijanju i unapredenju postupaka’ ;‘a

_%{armaceutske zdravstvene zastite, gdje ée se dati prednost promociji zdravlja, preveneljl olestt '1
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medlcmskog snadbjevanja stanovnistva, i edukativne aktivnosti u c1lJu bezbjednostl kérlsn ka

usluga i zaposlenih.

'_(;ﬂj investicionih ulaganja je poboljSanje uspje$nosti cjelokupnog poslovanja. Najvaznijgal
bi¢e ulaganja u opremu informati¢ke tehnologije i ostala stalna sredstva. -U sg8tvarive
ihvesticionih ulaganja ustanova ¢e se oslanjati na vlastita sredstva. :
f)rga;n‘izacija

U itanova djelatnost obavlja u :

2 apotec1 zdravstvenoj ustanovi

~organizacionim jedinicama apoteke

U apoteci 1 njenim organizacionim jedinicama obavlja se promet lijekova na malo, promet
medicinskim sredstvima i proizvodima bitnim za zdravlje ljudi, izrada magistralnih i galensklh
pripravaka, pracenje struénih dostlgnuca aktivno uée$ée u promociji zdravlja Mf;p Mt

Bleventivnih mjera za oduvanje i zastitu zdravlja stanovni3tva. :
oy - I

{__‘gjud;ski resursi
S P10

U 2019. godini u Ustanovi je bilo angaZovano 12 zaposlemka od ¢ega 8 zdravstveniticradnika: ( 3
fnaglstra farmacije i 5 farmaceutskih tehnigara) ili 67% i Cetiri nemedicinska radnika ili 33 %
1zlozenog se vidi da je omjer medicinskih i nemedicinskih radnika povoljan, te ¢e zapos,ljav""
novih i medicinskih i nemedicinskih radnika biti uslovljeno sa moguéno$éu otvaranja §ils)
organizacionih jedinica i u skladu sa potrebama i moguéno3éu ove Ustanove.

Stru¢no usavrSavanje
P

T‘rajno opredjeljenje Ustanove je unapredenje farmaceutske struke. U reahzacul ovog . zadatka
Ustanova ée poticati sve vidove farmaceutskog obrazovanja i postivati eti¢ka nagela farmaceutske
truke

Plamra u se redovne edukacije kako zdravstvenog tako i administrativnog osoblja. .
UstanQ*va ¢e u toku 2020. godine kontinuirano saradivati sa drugim zdravstvemﬁ’f‘
étruk()me udruZenjima.

Bfoj planiranih struénih kolegija

U 2020 godlm plamramo odrzat1 cet1r1 redovna sastanka strucnog koleglja na kopma ge bl'Evl

za strucm rad.
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Qijrema
fedan Bd ciljeva investicionog ulaganja i razvoja Ustanove jeste ulaganje u IT opremy, 1}{}? oholisanje
informacmnog sistema koji ¢e povecati uspje$nost cjelokupnog poslovanja i eﬁkasﬁé 'ti‘cg’ ?bé’

k%S

§1stema Planirana je nabavka djelova za softver tj. €itati kartica u 1mp1ementacul p grqmg

1
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' -ijélatnost

u nardenO] godini intenzivirati u cilju bolje i kvalitetnije snadbjevenosti.

. '.Szﬁ'adnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

e j. osavremenjavanje i prosirenje informacionog sistema povezivanjem apoteka.

:j sta gna Ju u razvo_]u i ostvariti lidersku poziciju na terS'ﬂl

.Neophodno je da se saradnja sa Zavodom zdravstvenog osiguranja USK-a podigne: na 'wsrn_v‘__?-‘,i

"f%rmaceutske djelatnosti ne garantuju adekvatno i jednakopravno finansiranje.

¥
‘e-tecept §to Ce omogucm brzu obradu podataka pri izdavanju lijeka na recept a U skladu sa.
ostavlJ enim zahtjevima Zavoda zdravstvenog osiguranja. SR :

ASnadeevenost Ustanove gotovim hjekowma ljekovitim supstancarna za izradu maglstralmh
pripravaka, medicinskim sredstvima i medicinskim pomagalima je jako dobra. To'se:postiZe.
kvalitetnim- planiranjem nabavki koje obavljaju farmaceutski timovi uz podriku mformacmnog

sistema koji se stalno usavriava. -
Ustanova ima veoma dobru saradnju sa proizvodadima i distributerima lijekova i ta ¢e se saradnja i

VoLl

Lo tklze

s 5a

U Gradska apoteka Cazin ¢e u 2020. godini ostvariti potrebnu saradnju sa-: :'Mmlstarstvom
“#hravstva rada 1 socijalne politike USK-a, Skup$tinom USK-a, Zavodom zdravstvenog os1guranja‘

'USK -a, nadleZnim inspekcijama, Komorom magistara farmacije Federacije Bosne, 1 Hercegovime
Ch nm

Domom zdravlja Cazin, kao i NVO i sredstvima informisanja.

Rezime
(Dwm Programom rada ZU Gradska apoteka Cazin u narednom periodu ima za cilj:

: Podizanje nivoa kvaliteta i pruzanja zdravstvenih i farmaceutskih usluga,

podlzanja nivoa znanja zaposlenih kroz stru¢ne edukacije, v

- n

edukaciju korisnika farmaceutskih usluga kroz razne manifestacije- promocuq.;z

zdravih stilova Zivota,

® ulaganja u svoje objekte i njihovo prilagodavanje potrebama moderne farmaceutske djelatnosti
uz moguénost pro$irenja lokalne mreZe apoteka, '

E

bar na nivo koji imaju ostale zdravstvene ustanove. B

Dogovaranje u vezi pruzanja i cuene usluga trebalo bi podiéi na visi nivo a ne samo da se ti odnosx
odvua)u u okviru j javnog poziva i ugovora kojim smo, u pogledu cijene usluga, dovedeni u s1tuac13u
uzml ili ostavi, to nije sluéaj sa ostalim zdravstvenim ustanovama. Dosada$nji modeli ﬁnansn'anja
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Za objektlvno odredlvanje cijena usluga morao bi se utvrditi Jedlnstven iznos troskov' (brute
i ostala liéna primanja iz radnog odnosa, amort1zac1Ja reZijski i ostali trokovi:
tpkuce .odrzavanje) koji bi se koristio za odredivanje cijene usluge. U cilju utvrdlvanJa fealn X
rada u farmaceutskoj djelatnosti neophodno je poduzeti mjere kojima bi se, ravnopravmje
raspoduehla raspoloZiva sredstva Zavoda zdravstvenog osiguranja USK-a na sve segmente
zdravstvene zastite bez diskriminacije farmaceutske djelatnosti. :

Plan komercijalne prodaje mora se bazirati na postignutim rezultatima iz prethodnog penoda ‘a
mora se uzeti u obzir i finansijska mo¢ korisnika usluga, kao i njihov sve manji broj ka' pd y
3ve veéeg iseljavanja stanovnistva sa podru¢ja opéine Cazin. ‘

I?lan reahzacue lijekova sa Liste hJekova je te§ko optimizirati, jer je Lista hJekova promjenl_uva i

t’e§k0 1& predv1djet1 u kom pravcu ¢ée se izmjene odvijati. P

Ps

negatlvan uticaj su nestabilna ekonomska politika, nepoStovanje zakonske regulatlve trosko ;
koje se ne moZe uticati (usluge, materijali, energenti), ekonomska kriza i slaba kUpovna m&
gradana, nezaposlenost, demografska struktura i tehnoloski faktori (potreba za stalmm
obnavljanjem IT opreme).

Za ostvarivanje tih ciljeva potrebno je planirati aktivnosti koje se odnose na kadrove: Ilsﬂ‘u‘éné
tisavriavanje kako bi se razvile razli¢ite vjestine kojima bi se poboljsale sposobnosti i rﬁdtivrs §

Zaposlemka

“fa
Tae

OTREBNO ULAGANJE U INFRASTRUKTURU

Rrglzvdda

Buduc1 da enterijer i ambijent apoteka imaju bitnog uticaja na saradnju sa pacuentlma,’ f_, ‘..‘
potrosacke pOtSth&]e fizicki prostor apoteka se uskladuje u svim segmentima sa ukupnom VlZl_]O 2%
politikom razvoja Ustanove. ;

Gbzirom da su postojeéi objekti apoteka uglavnom starijeg datuma, potrebno Je
pnorltetlma kontinuirano nastaviti sa adaptacijama, a prema preporuci i zahtjev1ma |
apoteka odnosno menadZmenta ZU Gradska apoteka Cazin. b




Finansijski plan ZU Gradska apoteka Cazin za 2020. godinu uraden je na bazi ostvareﬁiﬁ prihodai

6. FINANSIJSKI PLAN ZA 2020. GODINU

rashoda Ustanove za 2019. godinu.

Pregled ostvarenih i planiranih prihoda i rashoda za 2020. godinu

60  Prihodi od prodaje robe 1608.982]  1.630.00 1
61  |Prihodi od prodaje u¢inaka 206 72.483| 73.450 101
Ostali poslovni prihodi 211 106.667, 109.806;
Finansijski prihodi 227 6 m
Prihodi iz osnova pr.rac.politika i iz ranijih per. 295 3.377 =
" [UKUPNO PRIHODI 1.791.515  1.813.%¢
Nabavna vrijednost prodate robe 213 1.451.862 | 1480920 hi
Materijalni trodkovi 214 16.377 14.890 )1
Troskovi plaéa i ostalih li¢nih primanja 215 274.438| 273.126) -
Trodkovi proizvodnih usluga 219 11.466
Amortizacija 220 748
- INematerijalni troskovi 222 18.694
Finansijski rashodi (2351 do 239) 234 2
57  |Ostali rashodii gubici 254 11.088
64 dio |Rashodi iz osnova pr.raé.pol. i iz ranijih per. 296 9.329
: | UKUPNO RASHODI 1.794.004|
| ‘ Planirana neto dobit (gubitak) ..(.2.4'8‘9I)




Rezultat planiranja je otekivanje ekonomskog uspjeha na nadin §to realnije Planlrané budugggﬁ st f"
kontmulrano praéenje kretanja prihoda i tro§kova srazmjerno postignutim prlhodlma

Pr1hoda nema bez tro$enja sredstava za rad, predmeta rada i radne snage.

Planske zadatke prate odredeni troskovi koji se planiraju kao vrijednosno izrazena potrosnja rad1
stvaranja poslovnog uginka. Ekonomsko poslovnu realnost treba fokusirati na proqenu 1nte"v" e
sr[uacue i vanjskog okruZenja koja se ispoljava preko SWOT analize, trZiSne anaI" ‘“ana‘l'i"z'é'

kupaca i interne analize.

Kod pracenJa troskova treba povesti raduna da ne poprime progresivan karakter, sto i sluéaji
dQVOdl do narusavanja likvidnosti. }_' : '

ZU Gx‘adska apoteka Cazin ée u 2020. godini voditi znadajne aktivnosti da se obezbljedl nivo
prometa usluga izdatih komercijalnih lijekova i lijekova sa esencijalne liste koji ¢e* omogucm
pozitivno finansijsko poslovanje, a s obzirom na znatajan trend opadanja broja omguramk' i
stanovnika, to ¢e biti veoma teSko.

Sa ZZ0O USK-a neophodno je dogovarati cijenu naknade za izdate recepte sa esencijgl I Tigt a§
obzu'om da izostaje taj dogovor, primorani smo da se javimo na javni poziv i prlhvatlm“
Cl_] enu jer smo u situaciji uzmi ili ostavi, §to nije sluéaj sa druglm zdravstvenim ustanovama

Progr'amske zadatke u narednom periodu ¢emo pokusati ostvariti kroz povecanj".
Eorlsmka i zaposlenih, poboljsanje finansijskih performansi (povecanje plasmana{
ﬁoskova) i ostvarenje $irih drustvenih ciljeva (promocija zdravlja i zdravog: naéna: ﬁlveta‘
plevencua bolesti kroz edukaciju pacijenata i ostvarivanje komunikacijskih protokola Za raz" "enu

Aktlvnosn ¢e biti usmjerene i na promjene u pogledu unapredenja terap1_]e i _]a\mogaz Av]jav
boFesthi

2DRAVETVENA USTANDVA
;;AQSKA APQY FKA CAZ!N

oAby, 20
4 __/_g__qg__ zaao%ﬂ

t




UPRAVNI ODBOR
ZU GRADSKE APOTEKE CAZIN

Broj: {ZQ 120

Datum:13.05.2020. godine

Upravni odbor ZU Gradska apoteka Cazin na svojoj VI redovnoj sjednici
odrzanoj dana 13.05.2020. godine, na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti
( “Sl.novine Federacije BiH”, broj 46/10 od 02.08.2010. godine i 75/13 od 27.09.2013.
godine ), ¢lanom 3. Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i
izvjestaja o radu koji se upucéuju Skupstini 1 Vladi Unsko-sanskog kantona (““ SluZbeni
glasnik Usnsko-sanskog kantona “ broj: 3/14 i 4/14 ), Programa rada ZU Gradske
apoteke Cazin za 2020. godinu broj: 144/20 od 18.03.2020. godine, te ¢lana 21. i 22.
Statuta ZU Gradske apoteke Cazin broj: 117/20 od 30.12.2019. godine, donosi:

ODLUKU
O USVAJANJU PROGRAMA RADA ZU “GRADSKA APOTEKA”
CAZIN ZA 2020. GODINU

Clan 1.

Usvaja se Program rada ZU “Gradske apoteke” Cazin za 2020. godinu, broj:
144/20 od 18.03.2020. godine.

Clan 2.
O daljoj realizaciji ove Odluke starat ¢e se direktor sa prate¢im sluZzbama.
Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2020.
godine.

ObrazloZenje

Clanom 65. stav 1. alineja 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti ( “Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 46/10 ) regulisano je da Upravni odbor
zdravstvene ustanove donosi finansijski plan.

Clanom 21. stav 1. tatka 6. Statuta ZU “Gradske apoteke” Cazin broj: 117/20 od
30.12.2019. godine, regulisano je da Upravni odbor zdravstvene ustanove Gradske
apoteke nadlezan je da utvrduje godisnji program rada.

Stavom 2. ¢lana 2. Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i
izvjestaja o radu koji se upuéuju Skupétini i Vladi Unsko-sanskog kantona (*“ Sluzbeni
glasnik Usnsko-sanskog kantona “ broj: 3/14 i 4/14 ) regulisano je:

“Javne 1 zdravstvene ustanove, javna preduzeca, zavodi, sluzbe, fondovi &iji je
osniva¢ Skupstina Kantona ili tijela i lica koja imenuje, potvrduje ili razrijeSava



Skupstina ( u daljem tekstu: nosioci obaveza ) duZni su program rada i izvje$taj o radu
dostaviti Skupstini Kantona na nadin utvrden u metodologiji”.

Stavom 3. ¢lana 3. Odluke o metodologiji regulisano je:

“Nosioci obaveza iz &lana 2. stav 2. predlazu pitanja koja treba uvrstiti u program
rada Skupsitine i nacrt finansijskog plana s miSljenjem, odnosno obrazlozenjem
sredstava koja je neophodno osi gurati za provedbu programa rada”.

Stavo 4. ¢lana 5. Odluke o metodologiji regulisano je:

“Rukovodioci nosioca obaveza iz ¢lana 2. stav 2. donose godisnji program rada u
roku od 15 dana od dana donoSenja programa rada Skupitine Kantona i dostavljaju ga
Skupstini Kantona do 31. januara”.

Na bazi gore navedenog, odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostavljeno:

Predsjednik UO

Direktoru

Racunovodstvu

Ministarstvu zdravstva, rada i socijalne politike
Arhiv UO

el N S

Akt sainio: DZelalagi¢ Muhamed, BA ckonomije

K UPRAVIYOG ODBORA
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